ESTATUTO SOCIAL DA "AS§OCIAQAO DOS GESTORES DA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL REGIAO DE CAMPINAS - AGECEF/CP"
(com alteraces aprovadas em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em XX/XX/XXX)

Capitulo |

DA _INSTITUICAO, NATUREZA E FINALIDADE DA “ASSOCIACAO DOS GESTORES DA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - REGIAO DE CAMPINAS — AGECEF/CP”

Secéo |

DA INSTITUICAO

Artigo 1 - Fundada em 12 de agosto de 1993 com a denominacdo de Associacdo de Gerentes da Caixa
Econdmica Federal — Superintendéncia Regional de Campinas — AGECEF/CP, conforme registro efetuado
no 1° Cartdrio de Registro Civil de Pessoa Juridica de Campina/SP, em 03/11/1994 constante da Inscrigdo
9210 — FIs 147 — Livro “A-29” de 21/06/1994 — microfilme n°® 162.333, doravante denominada
ASSOCIAGAO DOS GESTORES DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL REGIAO DE CAMPINAS
— AGECEF CP, alteracao essa aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em XX/XX/XXX
registrada através do microfilme XXXX e Assembleia_Geral Extraordindria de XX/XX/XXXX registrada
atraves do microfilme XXXXX, ambas do 1° Registro de Titulos e Documentos e Civil Pessoa Juridica-
Campinas , € a entidade representativa dos empregados ocupantes ou ex-ocupantes de cargos de chefia, de
gerenciamento ou de gestdo, em qualquer nivel, da Caixa Econdmica Federal (CEF), e reger-se-a pelas
presentes normas estatutarias.

Secao Il

DA NATUREZA E FINALIDADE

Artigo 2 - "A AGECEF CP tera por finalidade colaborar no fortalecimento do segmento gerencial e no
aprimoramento da empresa Caixa Econdmica Federal", nos termos dos incisos XVII, XVIII, XIX e XXI do
artigo 5° e artigo 8°, incisos | ao VIII, da Constitui¢do Federal e do Codigo Civil (artigos 53 a 61).

Artigo 3 - A AGECEF CP é isenta de quaisquer preconceitos ou discriminacdes, ndo admitindo controvérsias
étnicas, religiosas, de género, de pluralidades culturais e politicas, em suas atividades, dependéncias ou
quadro social, nos termos da Lei n° 9.790 de 23/03/99 e Medida Provisoria 2.123- 29 de 23/02/2001 que
regulamentou as OSCIP — ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO.
Artigo 4 - Para consecucao dos fins a que se referem os artigos anteriores, a AGECEF CP se propde a:

a) Representar 0s seus associados junto aos poderes constituidos;

b) Fortalecer o segmento gerencial através do exercicio permanente da defesa de seus interesses, inclusive,
nos termos do inciso LXX, alinea "b" e inciso LXXIII ambos do artigo 5° da Constituicdo Federal.

¢) Participar ativamente do processo administrativo da empresa Caixa Econdmico Federal, da entidade
FUNCEF - FUNDACAO DOS ECONOMIARIOS FEDERAIS e de suas coligadas e subsidiarias,
apresentando solugdes e criticas que visem minimizar conflitos internos;

d) Proporcionar condi¢des de aprimoramento das técnicas gerenciais e intercambio profissional;

e) Orientar os associados em questdes que envolvam situagdes administrativas e profissionais;

f) Estimular o desenvolvimento e fortalecimento do quadro social,

g) Promover atividades culturais e de lazer que envolvam a participacéo dos associados.

h) Estimular a participacdo dos seus associados em agdes voluntarias e de ajuda comunitaria.



Paragrafo Primeiro: Podera ainda relacionar-se com as entidades sindicais e representativas de bancérios
em todo Estado, atuando de maneira acessdria em todas as demandas trabalhistas relativas ao segmento
econdmico e laboral de seus associados.

Paragrafo Segundo: E facultado & AGECEF/CP filiar-se & FEDERACAO NACIONAL DAS
ASSOCIA(;OES DE GESTORES DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FENAG, ou outras, tendo em
vista 0s seus interesses e dos associados, respeitados a sua prépria soberania, o seu carater autbnomo e a
independéncia reciproca.

Paragrafo Terceiro: A AGECEF/CP tem legitimidade para representar os associados, definidos no artigo
10° deste Estatuto, judicial ou extrajudicialmente, nos termos do inciso XXI do artigo 5° da Constituicéo
Federal

Secéo 11

DA SEDE, FORO E DURACAO

Artigo 5 - A AGECEF CP tem sede e foro na cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo, a Avenida Anchieta
n° 173 (conjunto 107/108) - Centro, e terd duragdo indeterminada

Artigo 6 - A AGECEF CP somente podera ser dissolvida através de uma Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, exigindo-se "quérum™ minimo de dois tergos (2/3) dos associados.

Paragrafo tnico: Em caso de dissolugcdo da AGECEF CP, o patriménio liquido, resultante de pagamentos
de todas as obrigacdes, sera dividido entre os associados remanescentes, e em partes proporcionais ao tempo
de admissao, observadas a adimpléncia dos periodos na data do pagamento.

Artigo 7 - A AGECEF CP tem personalidade juridica distinta de seus associados e dirigentes, os quais ndo
respondem solidaria e/ou subsidiariamente pelas obrigagGes da Associagao.

Secéo IV

DOS MEIOS E RECURSOS

Artigo 8 - Os meios e recursos para atender os objetivos da AGECEF CP serdo obtidos através de:
a) ContribuicBes mensais dos associados;

b) Convénios;

c) Subvencdes diversas

d) Doac0es;

e) Promogdes diversas;

f) Outras fontes, conforme andlise e aprovacdo do Conselho Deliberativo.

Artigo 9 - A contribui¢do a que se refere o inciso "a" do artigo anterior sera obrigat6ria, com excecéo do
previsto no paragrafo Unico do artigo 17.

Capitulo 11
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Secéo |

DOS ASSOCIADOS

Artigo 10 - O quadro social da AGECEF/CP sera composto de:

a) Gerentes ou Gestores de todos os niveis que atuem em qualquer unidade da CAIXA:

- Gerentes Gerais, Gerentes, Assistentes e agentes no &mbito das Agéncias e Postos de Atendimento.
- Superintendentes, Gerentes Regionais e Assistentes no ambito das Superintendéncias Regionais.



- Superintendentes, Gerentes e Supervisores no ambito das unidades de Logistica (areas-meio).
- Consultores de Campo de Loterias

b) Gerentes ou Gestores aposentados ou desligados da CAIXA em razdo de Processos de Demissdo
Voluntaria que eram ou foram associados antes do ato do desligamento do cargo/funcéo.

c) Ex-Gerentes/Gestores, que tenham ocupado cargo de gestdo, por no minimo 1 (um) ano, nos ultimos 5
(cinco) anos anteriores ao pedido de admissdo ao quadro social.

d) Ocupantes de novas funcdes de gestdo que ja integrem ou que passem a integrar, a qualquer tempo, a
estrutura administrativa da CAIXA.

Paragrafo Unico - Por indicagio de qualquer associado e mediante a aprovagéo do Conselho Deliberativo,
poderéo ser enquadrados na condi¢do de SOCIOS HONORARIOS, os socios-fundadores, ex-dirigentes e
ex-conselheiros da entidade, que tenham contribuido para a AGECEF/CP pelo prazo minimo de 10 (dez)
anos e que tenham se desligado da CAIXA por aposentadoria ou demisséo voluntaria

Secao 11 ~ _ _

DA ADMISSAO, EXCLUSAO E READMISSAO

Artigo 11 - A admissdo ao quadro social sera formalizada através do preenchimento da ficha de inscri¢do,
atendido o disposto no artigo 10, sendo a qualidade de associado intransmissivel a terceiros.

Artigo 12 - A exclusdo automatica do quadro social dar-se-a por morte do associado, pela dissolugdo da
Associagdo, por inadimpléncia (06 meses consecutivos) e por pedido espontaneo analisada pelo Conselho
Diretor e admissivel havendo justa causa, o qual devera ser solicitado por escrito.

Artigo 13 - A readmissdo, em qualquer tempo, serd examinada e avaliada pela Diretoria Executiva.

Secéo 11

DOS DIREITOS DO ASSOCIADO

Artigo 14 - Constituem direitos dos associados:

a) Participar das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias desde que quite com suas obrigagdes;

b) Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, nos termos do presente Estatuto, observando-se o exposto
no artigo 55, § 3%

c) Requerer aconvocagio da Assembléia Geral Extraordinaria através de documento firmado por um quinto
(1/5) dos associados adimplentes;

d) Participar das atividades culturais, sociais e festivas promovidas pela AGECEF/CP;
e) Gozar dos beneficios e vantagens instituidas;

f)  Requerer dispensa de qualquer cargo, eletivo ou ndo, que venha ocupando;

g) Representar contra qualquer dos poderes sociais junto ao Conselho Deliberativo;

h) Representar contra qualquer conduta de qualquer associado junto a Diretoria;

i) Recorrer ao Conselho Deliberativo, contra qualquer decisao tomada pela Diretoria;
j)  Formular pedidos, sugestdes ou queixas, a qualquer diretor, com recurso a Diretoria.

k) Zelar pela AGECEF/CP, denunciando as irregularidades que venha a tomar conhecimento;



I) Receber a Carteira Social e o Estatuto da AGECEF/CP;

m) Pedir e obter, quando quite com a tesouraria, exclusdo do quadro social;

n) Apresentar propostas de atividade ou programas compativeis com os objetivos da Associagéo.
Secao IV

DOS DEVERES DO ASSOCIADO

Artigo 15 - Constituem deveres dos associados:

a) Conhecer o Estatuto e Regulamentos da AGECEF/CP;

b) Cumprir, respeitar e fazer cumprir o Estatuto e Regulamentos;

c) Participar das reunides e das Assembleias Ordinarias e Extraordinarias de maneira ativa e zelosa;
d) Cooperar para o desenvolvimento e fortalecimento da AGECEF/CP;

e) Efetuar pontualmente as contribui¢fes pecunidrias periddicas;

f)  Exercer, responsével e gratuitamente, os cargos e comissdes, eletivos ou ndo, que lhes forem confiados,
inclusive e especialmente aqueles de administracdo e fiscalizacio;

g) Tratar com urbanidade todos os associados da AGECEF/CP;
h) Denunciar todo e qualquer fato ou conduta prejudicial aos interesses da AGECEF/CP;
i)  Agir com decoro e com respeito em relagdo 8 AGECEF/CP;

j)  Manter o cadastro junto &8 AGECEF/CP sempre atualizado, limitando-se as informagdes necessarias e
protegidas pelo sigilo conforme determina a legislacao.

Capitulo 111 B
DAS CONTRIBUICOES

Artigo 16 - Os associados estardo sujeitos a contribuigdo mensal.

Paragrafo Primeiro - Os associados, empregados da CAIXA, deverdo, no ato da adesdo autorizarem débito
da contribui¢cdo mensal em Folha de Pagamento ou em conta corrente.

Paragrafo Segundo - Os associados que deixem de pertencer aos quadros da CAIXA e que continuem
sujeitos a contribuicdo, deverdo efetuar o pagamento mensal através de débito em conta corrente na CAIXA,
de Folha de Pagamento da FUNCEF, de boleto bancéario ou diretamente na secretaria da AGECEF/CP.

Paragrafo Terceiro - O inadimplemento das contribui¢des mensais acarretara juros de 1% ao més até o
efetivo pagamento.

Artigo 17 - O valor das contribuicdes mensais e respectivos reajustes serdo propostos pela Diretoria
Executiva e submetidos a aprovacdo do Conselho Deliberativo e apresentados na Assembleia Geral
Ordinéria.

Paragrafo Unico - Os s6cios-honorarios serdo considerados remidos e, portanto, passam a ser isentos de
contribuicdo mensal, gozando de todos os beneficios do quadro associativo, inclusive participagcdo no
processo eleitoral, observando-se, entretanto, o contido no artigo 55, § 3°.

Capitulo IV



DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 18 - Os associados responderdo pelos prejuizos e danos materiais ou morais causados 8 AGECEF/CP,
por culpa ou dolo.

Artigo 19 - Os associados em mandato, eletivo ou ndo, serdo responsaveis por seus atos manifestamente
contrarios ao presente Estatuto

Artigo 20 - A mera punicdo do associado, na forma deste Estatuto, ndo o desonera de sua obrigacdo ou
responsabilidade administrativa, civil ou penal junto a AGECEF/CP.

Capitulo V
DAS PENALIDADES

Artigo 21 - Os associados que infringirem os dispositivos deste estatuto ou dos regulamentos estardo sujeitos
as penalidades de acordo com a gravidade da falta cometida.

Artigo 22 - As sangBes que trata o artigo anterior constituem-se em:
a) Adverténcia escrita;

b) Suspenséo;

c) Perdaou cassacdo do Mandato;

d) Excluséo do quadro social.

Paragrafo Unico - A aplicacdo das san¢Bes serd disciplinada pelo Conselho Deliberativo, conforme
Regimento Interno que trata o assunto, caso haja.

Capitulo VI B
DA ADMINISTRACAO

Artigo 23 - A AGECEF/CP sera administrada pelos seguintes 6rgdos, soberanos e independentes entre si:
a) Assembleia Geral (Orgio Supremo)

b) Conselho Deliberativo (Orgdo Deliberativo)

c¢) Diretoria Executiva (Orgdo Executivo)

d) Conselho Fiscal (Orgéo Fiscalizador)

Capitulo VII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 24 - A Assembleia Geral sera convocada e constituida pelo nimero de associados presentes e que
estejam no gozo de seus direitos estatutarios, detendo a soberanos para decidir os assuntos da Associacao,
salvo as deliberacdes que exigem quérum qualificado.

Artigo 25 - A Assembleia Geral podera reunir-se ordinaria ou extraordinariamente.

l. Ordinéria: A convocagcao sera feita pelo Presidente do Conselho Deliberativo, seu Substituto legal
(Vice-presidente) ou pelo Presidente da Diretoria Executiva:



I1. Extraordinaria: A convocacao sera feita por quaisquer dos poderes sociais ou a requerimento de um quinto
(1/5) dos associados adimplentes, com prazo de até 10 (dez) dias para instalacdo a contar da data de
recebimento da solicitacdo pelo Presidente do Conselho Deliberativo;

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

Artigo 26 - A Assembleia Geral realizar-se-a, em primeira convocacao, com a presenca de, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) dos associados ou, em segunda convocacéo, % (meia) hora depois, com qualquer
numero, excetuando-se os dispostos nos artigos "6 e 80" deste Estatuto e salvo quando exigido quorum
qualificado.

Paragrafo Primeiro - A convocagdo, instalacdo e funcionamento dos trabalhos da Assembleia Geral
obedecerao as seguintes normas:

a) A convocacdo sera feita mediante envio do Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por um dos
seguintes meios de comunicacdo: email, carta registrada, site, fanpage ou aplicativos (caso haja).

b) O Edital indicara o dia, a hora, o local, 0 motivo da convocacdo, a ordem do dia, a forma (presencial e/ou
virtual) e a adverténcia de que a segunda convocacdo sera realizada 30(trinta) minutos apds o horario
estipulado para a primeira, Edital este que podera ser também afixado nos quadros de avisos da CAIXA.

c) A Assembleia Geral sera instalada no dia, hora e local marcado, obedecendo o disposto no Edital de
Convocacdo.

d) As Assembleias Gerais, na modalidade virtual, apés iniciados os trabalhos, poderdo permanecer aberta de
24 a 72 horas através de sistema especifico, idoneo e de fécil acesso a todos os associados para votagao.

e) As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou Substituto legal.
f) As Atas das Assembleias Gerais serdo divulgadas para todos os associados em até 15 (quinze) dias
Uteis da realizacdo da reunido por um dos meios de comunicagdo: email, carta registrada, site, fanpage ou

aplicativos (caso haja), devendo estar obrigatoriamente registradas no cartério competente.

g) Em casos de urgéncia, a Assembleia Geral podera ser convocada com 48 horas da publicagdo e envio do
Edital aos Associados.

Artigo 27 - As decisdes da Assembleia Geral serdo soberanas e irrecorriveis, ressalvando-se o disposto no
artigo 6 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - As decisdes serdo limitadas e exclusivamente aos assuntos constantes do Edital de
Convocacdo.

Artigo 28 - Compete privativamente a Assembleia Geral:
a) Eleger trienalmente, os membros dos poderes sociais (Membros do Conselho Deliberativo,

Membros da Diretoria Executiva e Membros do Conselho Fiscal e Suplentes), preferencialmente sempre no
terceiro trimestre do ano (julho/agosto/setembro);

b) Apreciar as modificagdes, parcial ou total, deste Estatuto sugerido pelos poderes sociais ou por seus
associados;
C) Apreciar anualmente o relatorio do Presidente da Diretoria Executiva da AGECEF/CP, a prestacdo

de contas da Diretoria, os balangcos econdmicos e patrimoniais com o parecer do Conselho Fiscal,
preferencialmente sempre no terceiro trimestre do ano (julho/agosto/setembro);



d) Julgar recursos dos associados punidos ou excluidos do Quadro Social na forma deste Estatuto;

e) Julgar irregularidades denunciadas por qualquer poder social, determinando as providéncias
cabiveis;
f) Resolver sobre a dissolu¢do da AGECEF/CP, na forma do artigo 6°, pardgrafo Unico;

g) Transigir sobre os direitos da AGECEF/CP.
Paragrafo Unico - Sera nula qualquer resolucio que contrariar este Estatuto.

Artigo 29 - Compete ao Presidente da Assembleia dirigir os trabalhos, indicar seu secretério, proclamar
resolugdes do plenario, manter a ordem, vetando os pronunciamentos infringentes a este Estatuto, e dirimir
com o voto de qualidade o empate verificado nas votagdes, quando a Assembleia for realizada na modalidade
presencial, salvo se tiver interesse no(s) assunto(s) da Ordem do Dia.

Artigo 30 - Compete ao secretario da Assembleia Geral, ler o Edital de convocacdo e os documentos
pendentes de exame, iniciar, suspender e retomar os trabalhos, redigir, lavrar a Ata e colher as assinaturas
necessarias apds a realizagdo da Assembleia Geral, sendo que alguns desses atos ficam suprimidos quando a
Assembleia Geral for realizada na modalidade virtual.

Artigo 31 - Os membros eleitos na forma deste Estatuto serdo empossados de 01 de janeiro a 31 de dezembro
do triénio, pelo Presidente do Conselho Deliberativo anterior, ap6s findo seu mandato, em reunido do
Conselho especialmente convocada para essa finalidade, na modalidade presencial e/ou virtual.

Capitulo VIII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 32 - O Conselho Deliberativo da AGECEF/CP € 6rgdo deliberativo, de manifestacéo coletiva dos
associados, competindo-lhe todos os poderes ndo expressamente atribuidos aos demais drgaos da Associacao.

Paragrafo Primeiro - Compor-se-a originalmente o Conselho Deliberativo, que comp8e o chamado de
Colégio Eleitoral (artigo 59), de 03 (trés) membros titulares, todos associados, com mandato de 03 (trés)
anos, eleitos em conformidade com este Estatuto.

Paréagrafo Segundo - O Conselho Deliberativo compor-se-4 dos seguintes cargos:

a) - Presidente;

b) — Vice-Presidente;

c) — Secretario.

Paragrafo Terceiro - Nas vacancias do Presidente do Conselho Deliberativo durante o triénio, este sera
substituido pelo Vice-Presidente do Conselho Deliberativo; no caso de vacancia do Vice-Presidente do
Conselho Deliberativo durante o triénio, este sera substituido pelo Secretario do Conselho Deliberativo.

Artigo 33 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - Originalmente:

a) Empossar seu Presidente, Vice-Presidente e Secretério, em sua primeira reunido (reunido de posse) que
sera coordenada pelo Presidente do Conselho Deliberativo anterior;

b) O Conselho Deliberativo empossado devera dar posse os membros eleitos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal;

c) Aceitar rendincias e aplicar penalidade a seus membros;



d) Convocar Assembleia Geral para apresentar pedido de cassagdo de mandato de membro da Diretoria
Executiva;

e) Convocar, quando necessario, qualquer membro dos poderes sociais ou associados;
f) Estudar e sugerir solugdes para assuntos de interesses coletivos dos associados na esfera profissional;
g) Convocar, quando necessario, a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

h) Requisitar informacdes, livros, documentos e papéis a Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, com
justificativa;

i) Examinar semestralmente as Atas da Diretoria Executiva, com a finalidade de fiscalizar o cumprimento
deste Estatuto;

j) Apreciar a execucdo orcamentaria da Diretoria durante seu mandato;
k) Apreciar o Balangco Anual da AGECEF/CP, ou o Relatdrio e as contas da diretoria durante seu mandato;

I) Deliberar sobre e qualquer assunto que ndo seja competéncia expressa de outro érgao, bem como 0s casos
omissos no presente Estatuto, isoladamente da Assembleia Geral;

m) Decidir sobre a exclusdo de associados do quadro social;

n) Julgar recursos ou reclamagdes dos associados;

0) Elaborar Regulamentos;

p) Criar representacfes Regionais subordinadas a Diretoria Executiva, por indicacdo ou eleigao;

q) Aprovar a criagdo e/ou a extincdo de empresas ligadas ou coligadas a AGECEF/CP e/ou a FENAG
(FEDERACAO NACIONAL DAS ASSOCIACOES DOS GESTORES DA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL);

r) Exigir esclarecimentos necessarios a quem de competéncia, referente a gestao das empresas ligadas e/ou
coligadas a AGECEF/CP e/ou a FENAG (FEDERACAO NACIONAL DAS ASSOCIACOES DOS
GESTORES DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL).

Il - Por proposta da Diretoria Executiva:

a) Aprovar o orcamento anual de receita e despesa;
b) Autorizar as operagdes de crédito de qualquer natureza.

Artigo 34 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a em sesséo ordinaria anual ou extraordinaria (quando houver
necessidade), sempre que for necessario.

Paragrafo Unico - As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos.
Artigo 35 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

a) Convocar e abrir os trabalhos da Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, de acordo com o que
dispde este Estatuto.

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;



c) Determinar a lavratura e expedicdo de Atas da reunides do Conselho Deliberativo;
d) Presidir a posse, trienalmente, dos membros eleitos dos poderes sociais;
e) Cooperar com 0s demais poderes sociais da AGECEF/CP;

g) Decidir com o voto de qualidade quando houver empate na votacao das deliberagdes, salvo quando tiver
interesse na causa.

h) Zelar pela boa ordem dos trabalhos.

Artigo 36 — Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo:
a) — Substituir o Presidente nas suas auséncia e impedimentos;

b) - Integrar a Mesa Diretora;

c) - Desempenhar outras fungdes a ele delegadas pelo Presidente.
Artigo 37 - Compete ao Secretario do Conselho Deliberativo:

a) - Integrar a Mesa Diretora e secretariar as reuniées do Conselho;

b) - Lavrar e expedir as Atas e resolugdes do Conselho;

c¢) Organizar e manter o arquivo do Conselho Deliberativo;

d) Controlar e fazer registrar em livro proprio, as presencas dos membros em reunido do Conselho;
e) Assumir a Vice-Presidéncia do Conselho, nos casos previstos neste Estatuto.

Capitulo IX
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 38 - A Diretoria Executiva é érgéo colegiado, normativo e executivo da AGECEF/CP, e serd composta
de 05 (cinco) membros, que compde o chamado de Colégio Eleitoral (artigo 55), todos associados e
empossados pelo Conselho Deliberativo, conforme estabelece o artigo 33, inciso I, item "b".

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva compor-se-a dos seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Diretor Administrativo e Financeiro;

d) Diretor de Marketing, Comunicacdo Social e Eventos - Relacionamento com Aposentados e
Representacao Institucional;

e) Diretor Comercial, de Rela¢des do Trabalho e Desenvolvimento de Pessoas;

Artigo 39 — No caso de vacancia na Diretoria Executiva durante o triénio, as substitui¢bes serdo processadas
na seguinte ordem:

| — Do Presidente: assume o Vice-Presidente

Il — Do Vice-Presidente: assume um dos Diretores eleitos por deliberacdo do Colegiado Executivo

Il — Dos Diretores Administrativo e Financeiro, de Marketing, Comunica¢do Social e Eventos,
Desenvolvimento de Pessoas, Comercial e Relagdes de Trabalho, Relacionamento com Aposentados e
Representacao Institucional: assumirad um Diretor Suplente por direta designacédo do Presidente

Artigo 40 - A Diretoria terd fungdo executivo-administrativa e a ela compete:



a) Dirigir e administrar a AGECEF/CP;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicOes deste Estatuto, as decisdes da Assembleia Geral, as resolucGes do
Conselho Deliberativo, a legislacdo e compromissos assumidos pela AGECEF/CP;

c) Elaborar proposta orcamentaria para o exercicio fiscal seguinte, submetendo-a a apreciacdo e aprovacao
do Conselho Deliberativo, no més de Marc¢o de cada ano;

d) Convocar a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, conforme este Estatuto;

e) Admitir, afastar, readmitir, aplicar penalidades aos associados ou Diretores, na forma deste Estatuto;
) Aceitar subvencdes, doacbes, donativos ou legados;

g) Aplicar os fundos sociais;

h) Fixar normas de escrituracdo e contabilidade das prestacdes de contas;

i) Resolver sobre reclamac@es de associados, as quais deverao ser apresentadas por escrito, encaminhando o0s
recursos ao Conselho Deliberativo;

j) Licenciar até sessenta (60) dias, improrrogaveis, qualquer membro da Diretoria;
k) Conceder na forma deste Estatuto e Normas os beneficios a que tiverem direito, 0s associados;

I) Submeter ao Conselho Fiscal os balancetes e relatdrios financeiros bem como o balango do exercicio
anterior, até 30 (trinta) dias da reunido e/ou Assembleia agendada;

m) Propor ao Conselho Deliberativo a criagdo de empresas, associagdo com outras entidades ja instituidas ou
a celebragdo de convénios com Orgéos ou setores da Administracdo pablica ou privada;

n) Planejar e estabelecer diretrizes para a realizagdo de Congressos, Convencgdes, Encontros e outros eventos
de natureza profissional, cultural, social e esportiva;

0) Decidir sobre casos omissos e fatos que requeiram solucfes urgentes, isolado do Conselho Deliberativo;

p) Designar o Diretor que substituird o Presidente, quando impedimento do Vice-Presidente, bem como o
substituto de qualquer outro membro da Diretoria.

Artigo 41 - A Diretoria reunir-se-a em sessao ordinaria, anualmente e, em sessdo extraordindria, sempre que
for necessério.

Artigo 42 - As decisBes da Diretoria serdo tomadas por consenso e registradas em Ata posteriormente levadas
a cartorio para registro e posteriormente divulgacao.

Paragrafo Unico - O quérum para legalidade da reunido, é de maioria dos Diretores ocupantes dos cargos
eletivos, devendo ser presidida pelo Presidente e, em sua falta, pelo Vice-Presidente.

Artigo 43 - O Presidente da Diretoria Executiva é autoridade maxima individual da AGECEF/CP e a ele
compete:

a) Representar ativa e passivamente a AGECEF/CP, em juizo ou fora dele, podendo, quando for o caso,
nomear procurador legalmente habilitado;

b) Representar a Diretoria nas relacfes internas e externas;



c) Convocar e presidir as reunides da Diretoria e assinar as respectivas Atas;
d) Comparecer, quando convocado ou em caso de necessidade, as reunides do Conselho Deliberativo;

e) Convocar pela Diretoria, a Assembléia Geral, individual ou conjuntamente com o Presidente do Conselho
Deliberativo;

f) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, Regulamentos, Normas e Delibera¢6es do Conselho Deliberativo;
g) Zelar pelo conceito e prestigio da AGECEF/CP;

h) Defender, perante as autoridades constituidas, os interesses da AGECEF/CP e de seus associados;

i) Coordenar as atividades dos poderes sociais;

j) Designar Diretor ou associado para representar a AGECEF/CP em conclaves, seminarios ou festividades
de carater local, regional ou nacional;

k) Designar comissdes e representacdes;

[) Aplicar penalidades aos associados, nos termos deste Estatuto e/ou Regulamento;

m) Autorizar pagamentos de empréstimos, adiantamentos e beneficios, bem como toda e qualquer despesa
devidamente comprovada, de conformidade com o presente Estatuto, assinando conjuntamente com o Direto
Administrativo e Financeiro;

n) Assinar com o Diretor Administrativo e Financeiro, titulos de associados, atestados e certiddes;

0) Decidir e resolver as providéncias urgentes, quando do aparecimento de casos imprevistos, submetendo
seus atos a Diretoria na primeira reunido que lhe seguir;

p) Assinar conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, a movimentacdo da conta bancaria,
balancetes, balangos, cheques e outros documentos pertinentes a Tesouraria;

q) Promover sindicancia ou inquéritos, quando ocorrerem denuncias fundamentadas de irregularidades;

r) Elaborar o relatério anual da Diretoria, encaminhando-o a apreciagdo do Conselho Deliberativo e da
Assembleia Geral,

s) Encaminhar a Proposta Orgamentaria, para o exercicio subsequente, a apreciacao e aprovagdo do Conselho
Deliberativo, antes da Assembleia Geral Ordinaria de cada ano;

t) Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, escrituras de compra e venda, contratos,
hipotecas e caugdes, dentre outros;

u) Fazer a prestacdo de contas das atividades da Diretoria;

v) Delegar poderes a qualquer Diretor, associado ou funcionario contratado, para a préatica de atos de sua
competéncia, e que ndo exija participacéo direta;

w) Assinar com o contador responsavel, os Balancetes Mensais e o Balango Geral da AGECEF/CP;

x) Exercer pessoalmente ou por membro da Diretoria a sua indicagdo, todos os direitos de voz e voto perante
a Federacdo Nacional das Associaces de Gerentes da Caixa Econdmica Federal - FENAG, sindicato ou
qualquer outra entidade representativa que garanta os interesses dos segmentos defendidos pela
AGECEF/CP.



Artigo 44 - E da competéncia do Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente da Diretoria em suas faltas e/ou impedimentos;

b) Cumprir as tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Presidente;

c) Aucxiliar o Presidente e demais membros da Diretoria em suas atividades.
Artigo 45 - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

a) Redigir, lavrar e ler as Atas das reunifes da Diretoria;

b) Assinar com o Presidente, todos os documentos pertinentes a Administracao;
c) Administrar a secretaria da AGECEF/CP e seu arquivo;

d) Manter em dia a correspondéncia da AGECEF/CP;

e) Cumprir as tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Presidente;

f) Divulgar todas as matérias de interesse dos associados;

g) Assinar com o Presidente, titulos dos associados, atestados e certiddes;

h) Assinar, juntamente com o Presidente, escrituras de compra e venda contratos, hipotecas, penhor e caugdes,
dentre outros.

i) Ter sob sua guarda os valores de propriedade da AGECEF/CP;
j) Controlar o movimento financeiro da AGECEF/CP;

k) Organizar o recebimento de inscricbes, mensalidades e quaisquer importancias recebidas em favor da
AGECEF/CP;

) Dirigir a Tesouraria;
m) Assinar demonstrativos da Tesouraria;

n) Assinar, em conjunto com o Presidente, a movimentacdo da conta bancéria, cheques, balancetes
financeiros, balancos, e quaisquer outros documentos para movimentacao de valores ou fundos;

0) - Efetuar todo e qualquer pagamento devidamente autorizado pelo Presidente;
p) - Exigir prestacdo de contas quando for necessario;

q) - Prestar contas a Diretoria.

Artigo 46 - Compete ao Diretor de Marketing, Comunicacéo Social e Eventos:
a) Coordenar as atividades de marketing e comunicaco social;

b) Elaborar o Boletim periddico da entidade;

c) Criar calendario e coordenar de eventos de Natureza social, cultural e esportiva, elaborar a realizagao,
conforme priorizados pela Diretoria Executiva e/ou Conselho Deliberativo;



d) Substituir os demais Diretores em suas faltas e impedimentos;

e) Fomentar convénios e patrocinios para os eventos priorizados pela Diretoria Executiva e/ou Conselho
Deliberativo;

f) Desempenhar outras Tarefas que Ihe sejam atribuidas pela Diretoria

Artigo 47 — Compete ao Diretor Comercial, de RelacBes do Trabalho e Desenvolvimento de Pessoas -
Relacionamento com Aposentados e Representacéo Institucional:

a) Promover agdes para o desenvolvimento profissional e cultural dos associados da AGECEF/CP;
b) Fomentar o acesso de cursos de especializacdo, graduagédo, pds-graduacao e outros para 0s associados.

c) Prospectar convénios, patrocinios e acordos comerciais que venham a propiciar receitas para a
AGECEF/CP, visando equilibrio econdmico e financeiro;

d) Acompanhar o resultado dos convénios, patrocinios e acordos comerciais existentes.

e) Representar a AGECEF/CP no processo de negociacdo de questdes trabalhistas e de condigdes de
trabalho;

f) Participar na propositura e desenvolver agdes de melhoria das condi¢Ges de trabalho e clima
organizacional,

g) Participar no encaminhamento a pauta de reivindicagdo dos Gestores junto as Entidades Sindicais,
acompanhando o seu efetivo desdobramento;

h) Representar a AGECEF/CP nos congressos que definem a pauta de negocia¢bes dos empregados da
Caixa e nas mesas de negocia¢do permanente;

i) Estabelecer estreita sintonia com Entidades Sindicais para viabilizar as propostas da base dos Gestores;

j) Participar na representacdo da AGECEF/CP junto as entidades representativas dos aposentados da regido
onde esté inserida a AGECEF/CP;

k) Participar na promocéo e desenvolver a¢bes de melhoria da qualidade de vida dos gestores associados
aposentados, ativos e/ou inativos;

I) Exercer a representagdo institucional da AGECEF/CP na regido onde ela esta inserida, isoladamente ou
acompanhado de membro da Diretoria, perante os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como
perante as instancias administrativas superiores da CAIXA.

Paragrafo Unico — Poder4, quando for o caso, nomear procurador legalmente habilitado para representéa-lo
nas atividades que demandaram especialista para execug&o.

Artigo 48 - As movimentacgdes de contas bancarias e financeiras serdo obrigatoriamente efetuadas e assinadas
pelo Presidente e/ou Diretor Administrativo e Financeiro, e em suas auséncias por seus substitutos legais.

Capitulo X

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 49 - O Conselho Fiscal da ACEGEF/CP ¢ o 6rgdo fiscalizador e sera composto de 03 (trés) membros,
todos associados e empossados pelo Conselho Deliberativo, conforme estabelece o artigo 33 , inciso |, item
“b”.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal compor-se-a dos seguintes cargos:



a) Presidente;

b) Secretario;

¢) Membro.

Paragrafo Primeiro - Nas vacancias do Presidente do Conselho Fiscal durante o triénio, este seréa substituido
pelo Secretério do Conselho Fiscal; no caso de vacéncias do Secretario do Conselho Fiscal durante o triénio,
este sera substituido pelo Membro do Conselho Fiscal, no caso de vacancias do Membro do Conselho Fiscal
durante o triénio, sera convocado pelo Conselho Fiscal eleicdo para cumprimento do prazo restante do
mandato.

Paragrafo Segundo - Havendo vacancia do Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva convocara elei¢fes
através do Conselho Deliberativo para o preenchimento dos cargos vagos de titulares, que serdo eleitos para
cumprimento do prazo restante do mandato.

Artigo 50 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Empossar, no primeiro dia de mandato (na reunido de posse), entre seus membros, o Presidente e o
Secretario;

b) Solicitar informacdes, requisitar livros e outros documentos a Diretoria Executiva, sempre que necessario;
c) Fiscalizar e aprovar ou ndo os atos financeiros da Diretoria;

d) Examinar os documentos da Tesouraria, a escrituracdo, os balancetes e os Balancos da AGECEF/CP

e) Verificar a aplicacdo de verbas orcamentarias e a legalidade das despesas;

f) Examinar as Atas do Conselho Deliberativo e fiscalizar a administracdo social;

g) Convocar, quando necessario, a Assembleia Geral, mediante requerimento ao Conselho Deliberativo ou
Diretoria Executiva;

h) Denunciar a Assembleia Geral irregularidades porventura ocorridas na AGECEF/CP;

i) Convocar para comparecer as sessdes e prestar informagfes qualquer membro da Diretoria ou qualquer
associado;

j) Dar parecer e aprovar ou ndo o Balango Anual, justificando, se for o caso.
Artigo 51 - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
a) Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho Fiscal e dirigir os trabalhos;

b) Articular-se com os demais poderes sociais da AGECEF/CP, visando aos interesses da Associagdo e de
seus associados;

c) Assinar com o secretario todos os documentos do Conselho Fiscal;
d) Comparecer, quando convocado, ao Conselho Deliberativo para prestar esclarecimentos.

e) Sempre que necessario solicitar ao Presidente do Conselho Deliberativo, a convocacao de reunido geral
com os associados.

Artigo 52 — E vedada a ocupagao simultanea de cargos na Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal.

Capitulo X1
DAS ELEICOES




Artigo 53 - Os poderes sociais da AGECEF/CP serdo eleitos e proclamados em sessdo especialmente
convocada e presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou seu substituto legal, trienalmente, pela
Assembleia Geral especialmente convocada, composta exclusivamente de associados adimplentes,
preferencialmente sempre no terceiro trimestre do ano (julho/agosto/setembro);

Artigo 54 - As elei¢bes para o Colégio Eleitoral que constituirdo todos os membros dos Conselhos
Deliberativo, Fiscal e Diretoria Executiva, serdo realizadas preferencialmente sempre no terceiro trimestre
do ano (julho/agosto/setembro)-

Artigo 55 — O processo eleitoral serd coordenado e executado por uma Comissao Eleitoral, composta de 03
(trés) membros associados, os quais entre si elegerdo seu Presidente.

Paragrafo Primeiro — O Colégio Eleitoral, composto de 11 (onze) participantes, sera constituido pelos
seguintes cargos:

a) Presidente do Conselho Deliberativo;

b) Vice-Presidente do Conselho Deliberativo;

c) Secretério do Conselho Deliberativo;

d) Presidente da Diretoria Executiva;

e) Vice-Presidente da Diretoria Executiva;

f) Diretor Administrativo e Financeiro da Diretoria Executiva;

g) Diretor de Marketing, Comunicacéo Social e Eventos,

h) — Diretor Comercial e de Relagdes do Trabalho e Desenvolvimento de Pessoas / Relacionamento com
Aposentados e Representacdo Institucional da Diretoria Executiva;
i) Presidente do Conselho Fiscal;

k) Secretario do Conselho Fiscal;

1) Membro do Conselho Fiscal

Paragrafo Segundo — Os candidatos ao cargo de Presidente do Conselho Deliberativo deveréo,
obrigatoriamente, estar exercendo o cargo de gestdo quando de sua eleicdo e posse.

Paragrafo Terceiro — Os candidatos aos cargos de Presidente e de Vice-Presidente da Diretoria Executiva
deverdo ser, obrigatoriamente, titulares de funcéo de gestdo, em qualquer unidade da Caixa ha, no minimo,
02 (dois) anos, ou com funcdo de gestdo assegurada ou incorporada, filiados ha, no minimo, 02 (dois) anos,
em dia com suas obrigacfes de associado e no pleno gozo de seus direitos sociais, segundo este Estatuto.

Paragrafo Quarto — Os candidatos aos cargos de Presidente e de Vice-Presidente da Diretoria Executiva
também poderdo estar aposentados, cedidos ou com fungdo incorporada. No entanto, para concorrer aos
referidos cargos eles deverdo comprovar que exerceram cargo de gestdo por pelo menos 05(cinco) anos
quando na ativa e deverdo ser associados ha no minimo 01(um) ano, em dia com suas obrigac6es de associado
e no pleno gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo Quinto — No caso de candidatura a reeleicdo para o cargo de Presidente e Vice-Presidente da
Diretoria Executiva ndo havera a obrigatoriedade do exercicio de fun¢éo de gestéo.

Paragrafo Sexto — Para os demais cargos eletivos poderdo ser candidatos os gestores da CAIXA hé, no
minimo, 01 (um) ano, ou com funcéo de gestdo incorporada ou assegurada, filiados ha, no minimo, 01 (um)
ano em dia com suas obrigac¢des de associado e no pleno gozo de seus direitos sociais, segundo este Estatuto,
a excecdo do cargo de Diretor Comercial e de RelacBes do Trabalho e Desenvolvimento de Pessoas /
Relacionamento com Aposentados e Representacdo Institucional, que poderdo ser candidatos os aposentados
da CAIXA, associados ha no minimo 01 (um) ano, em dia com suas obrigagdes de associado e no pleno gozo
de seus direitos sociais.

Paragrafo Sétimo — No caso de candidatura a reeleicdo para os demais cargos eletivos, ndo havera a
obrigatoriedade do exercicio no cargo de gestao.



Artigo 56 — Os mandatos dos cargos eletivos terdo a duracdo de 03(trés) anos, permitida uma reeleicdo no
mesmo cargo.

Artigo 57 — Tornam-se inelegiveis ou vetados de permanéncia no exercicio de cargos da Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal:

I — Os associados que ndo tiverem definitivamente aprovadas suas contas em fungdo de exercicio de cargo
de dire¢do ou administracéo.

Il — O associado que, comprovadamente, houver lesado o patriménio da associagéo;

I.  Nao estar respondendo a inquérito em andamento na AGECEF/CP.

CAPITULO XII
DA INSCRICAO DAS CHAPAS E DOS CANDIDATOS

Artigo 58 — A inscrigdo das chapas deverd ser requerida 8 AGECEF/CP, em documento assinado pelo seu

representante, até 30 (trinta) dias anteriores a0 MES em que se realizara o pleito, devendo ser assim

constituida:

| — Para o Conselho Deliberativo, dos nomes dos candidatos a:

a) Presidente

b) Vice-Presidente

c) Secretério

Il — Para a Diretoria Executiva, dos nomes dos candidatos a:

a) Presidente

b) Vice-Presidente

c) Diretor Administrativo e Financeiro

d) Diretor de Marketing, Comunicagéo Social e Eventos

e) Diretor Comercial, de Relagdes do Trabalho e Desenvolvimento de Pessoas / Relacionamento com
Aposentados e Representacédo Institucional

Il — Para o Conselho Fiscal, dos nomes dos candidatos a:

a) Presidente

b) Vice-Presidente

c) Membro

Paragrafo Unico: Apelidos ou outras formas de identificagio, apds o nome, serdo admitidos, devendo para
tanto serem mencionadas na respectiva ficha de inscrigéo.

Artigo 59 — Néo sera permitida a inscricdo de um mesmo candidato em mais de uma chapa, observada a
ordem de inscri¢éo.

Artigo 60 — Sera recusada a inscri¢do de chapa que tiver candidato em desacordo com este Estatuto.

Artigo 61 - Ocorrendo renuncia formal ou impugnacdo de um ou mais candidatos ap6s o registro da chapa,
ser& aberto prazo de 05(cinco) dias Uteis para a substitui¢do, sob pena de cancelamento do registro.

Paragrafo Unico - Se a rentncia de candidatos representar mais da metade dos integrantes da chapa inscrita,
0 registro sera automaticamente cancelado, sendo impedida esta chapa de concorrer ao pleito.

Artigo 62 — Até 10 (dez) dias antes da data das elei¢des, desde que requeridas e devidamente justificadas a
Comissdo Eleitoral, a chapa regularmente inscrita poderé fazer substituicdes de até 02(dois) dos candidatos
inscritos.

Paragrafo Primeiro - Havendo necessidade de julgamento de recursos sobre candidaturas, o Conselho
Deliberativo reunir-se-a extraordinariamente, para decidir antes das eleicoes.

Paragrafo Segundo - Candidatos renunciantes de uma chapa poderdo ser inscritos como substitutos em
outras chapas concorrentes, 0 que ndo é permitido aquelas cujas candidaturas tiveram impugnacdes acolhidas.



Artigo 63 — A Diretoria Administrativa e Financeira fornecera a Comissao Eleitoral a relacdo dos associados
em condi¢des de votar e serem votados, para efeito de fiscalizacdo impugnacéo e recursos.

Artigo 64 — O prazo para impugnacao de registro de chapa ou de candidatura de membro inscrito é de
05(cinco) dias contados a partir da data da publicacdo do Edital com a relagdo nominal das chapas inscritas.

Paragrafo Primeiro - A impugnacao somente podera versar sobre causas de inelegibilidade previstas neste
Estatuto, em requerimento fundamentado, dirigido a Comisséao Eleitoral, por qualquer associado em pleno
gozo de seus direitos.

Paragrafo Segundo - A Chapa ou o candidato impugnado sera oficialmente notificado do ato, podendo ser
apresentada a defesa ou contrarrazfes no prazo de 05(cinco) dias a contar desta notificagéo.

Artigo 65 — Se acolhida a impugnacéo, a Comissdo Eleitoral fard divulgar os termos da decisdo aos
associados e abrird prazo & chapa ou ao candidato impugnado, para a regularizacdo da inscricdo ou a
substituicdo do impugnado.

Artigo 66 — - As elei¢des poderdo ser realizadas presencial e através de meio eletrénico e/ou virtual, conforme
regulamento especifico que sera definido pela Comissao Eleitoral.

Artigo 67 — Terminada a votacdo, se realizada na modalidade presencial, serd procedida a apuracao,
através de escrutinadores convocados pelo Presidente da Comissdo Eleitoral e proclamada eleita a chapa
vencedora. Caso tenha sido na modalidade virtual, o sistema fara a contagem dos votos validos.

Paragrafo Primeiro - Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maior quantidade de votos validos dos
associados, desde que tenham votado mais de 1/3(um tergo) dos eleitores habilitados.

Paragrafo Segundo - Caso o pleito ndo atinja o quérum minimo previsto neste artigo, sera convocada nova
eleicdo, no prazo de 30(trinta) dias a contar da data da lavratura da Ata correspondente ao fato, valida com
qualquer nimero de votantes.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo nova elei¢do, os ocupantes dos cargos eletivos poderdo ter seus mandatos
prorrogados até a finalizacdo do processo eleitoral, sem prejuizo dos demais prazos previstos.

Artigo 68 — O sigilo dos votos serd assegurado mediante 0 uso de cédula Unica, no caso de elei¢do
presencial.

Paragrafo Unico - No caso de elei¢do por meio eletrdnico, o sigilo dos votos sera assegurado pela tecnologia
computacional.

Artigo 69 — As Juntas de Apuracao serdo instaladas em local aprovado pela Comisséo Eleitoral, em caso de
Assembleia presencial.

Paragrafo Primeiro - O escrutinio dos votos tera inicio apds encerrado o prazo de votagdo sob a supervisao
direta do presidente da Comissdo Eleitoral ou de pessoa de notéria idoneidade, especialmente por ele
designada.

Paragrafo Segundo - o nimero de cédulas escrutinadas em urna de Junta Apuradora ndo for coincidente
com o nimero de associados que assinaram a respectiva lista de votacdo, anular-se-a o resultado desta urna.

Paragrafo Terceiro - Se da anulagdo dos votos resultar alteracdo do resultado final do pleito, sera realizada
eleicdo suplementar, exclusivamente na Junta impugnada.

Artigo 70 — Finda a Apuracdo presencial ou virtual, o presidente da Junta Apuradora fard lavrar a
competente Ata, mencionando, obrigatoriamente:

a) Dia e hora da abertura e encerramento dos trabalhos;



b) Locais ou local onde funcionaram as sec@es eleitorais e juntas apuradoras, bem como os nomes dos
respectivos componentes;

c) Resultados apurados, especificados os nimeros de votantes, votos atribuidos a cada chapa concorrente,
votos nulos e em branco.

d) Nudmero total dos associados que votaram;

e) Resultado geral da apuracéo.

Artigo 71 — Serd anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado nos termos deste Estatuto, ficar

comprovado que:

a) Foi realizada em dia e hora diferentes dos designados no Edital de convocacdo ou encerrada a coleta de
votos antes da hora determinada sem que hajam votado todos os eleitores constantes da folha de votacdo
na modalidade presencial,

b) Tiver sido preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;

¢) Nao tenha sido cumprido qualquer dos prazos estabelecidos em Edital ou neste Estatuto;

d) Houver sido verificada a ocorréncia de vicio ou fraude no processo eleitoral, comprometendo sua
legitimidade ou importando em prejuizo a qualquer chapa concorrente.

Paragrafo Unico - A nulidade ndo podera ser invocada por quem lhe tenha dado causa nem dela se
aproveitara o seu responsavel.

Artigo 72 — Anuladas as elei¢Bes, outras serdo convocadas no prazo de 30(trinta) dias a contar da data da
publicagdo do edital anulatorio.

Artigo 73 — Os recursos poderdo ser interpostos por qualquer associado no gozo pleno de seus direitos sociais,
no prazo de 05(cinco) dias Uteis, contados a partir da data final da realizagdo do pleito.

Paragrafo Unico - O encaminhamento do recurso, sua protocolizagio, nimero de suas vias, documento de
prova que devem instrui-lo e o procedimento adotado para seu julgamento seréo disciplinados de acordo com
o presente Estatuto, no Edital de Convocacéo das Eleices.

Artigo 74 — Findo o processo eleitoral, todos os documentos a ele relativos serdo arquivados na secretaria da
AGECEF/CP, podendo ser fornecidas cdpias para quaisquer das chapas que concorreram, mediante
requerimento por escrito.

Artigo 75 — O Conselho Deliberativo, jA empossado pelo Presidente anterior, proclamara os resultados das
elei¢Oes gerais e dard subsequente posse & nova Diretoria Executiva e ao novo Conselho Fiscal.

Capitulo X111
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 76 — Nenhuma restituicdo ou indenizacdo cabera ao associado afastado, excluido ou que se desligue
do Quadro Social, quer a pedido ou ndo, excecéo feita ao paragrafo Unico do artigo 6.

Artigo 77 — Para fins deste Estatuto e nas votacdes e decisdes tomadas, considerar-se-4 como maioria simples
(50%+1) dos votantes presentes, desde que respeitado o disposto neste Estatuto.

Artigo 78 — A bandeira e o logotipo da AGECEF/CP serdo aprovados pela Diretoria Executiva com
homologagdo do Conselho Deliberativo e utilizadas somente em documentos, eventos ou deliberagao.

Artigo 79 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 80 — O presente Estatuto é reformavel total ou parcialmente, a qualquer época, convocando-se
Assembleia Geral conforme artigo 25, inciso Il deste Estatuto; exigindo-se o voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes a Assembleia — presencial ou virtual - especialmente convocada para este fim, ndo
podendo ser deliberado em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de
1/3 (um terco) nas convocacdes seguintes, devendo ao final ser registrado no cartdrio competente.



Artigo 81 — O exercicio financeiro da AGECEF/CP coincidira com o ano civil em exercicio.

Artigo 82 — Qualquer alteracdo elencada neste Estatuto, comprovadamente notificada aos Associados e
ratificada em Assembleia Geral posterior, ndo serd motivo de mora ou inadimpléncia, se o justo motivo do
atraso ou do descumprimento das obrigaces decorrer de caso fortuito ou forga maior, na forma estabelecida
pelos artigos 393 e 399 do Cédigo Civil.

Artigo 83 — O presente Estatuto, com as alteracGes inseridas, entra em vigor na data de sua aprovacao,
cabendo a Diretoria Executiva sua imediata divulgacdo, conforme registros 5785 e 17571 do 1° Registro de
Titulos e Documentos e Civil Pessoa Juridica de Campinas/SP.

Campinas, XX de XXXXXX de 2020.

Ataice Bergamin — Presidente da Diretoria Executiva



